
ΠΙΝΑΚΑΣ ESG – BriQ Properties
Δείκτες βάσει του Οδηγού Δημοσιοποίησης Πληροφοριών ESG 2022 του Χρηματιστηρίου Αθηνών (ΑΤΗΕΧ)(1)

Περιβάλλον [Environment]

2022 ID 2022 Sub - ID Δείκτης Τύπος Αξία Μονάδα Μέτρησης Σχόλια

Αναφορά στην 
Έκθεση 

Βιώσιμης 
Ανάπτυξης 

2021(2)

Εξωτερική Διασφάλιση(3)

C-E2 C-E2-1
Έμμεσες εκπομπές (Scope 2) - Συνολική ποσότητα έμμεσων 
εκπομπών (Scope 2) 

Ποσοτικός 11,10
Τόνοι ισοδύναμου CO2 

(tCO2e)
Μετρήσεις για την έδρα 
της Εταιρείας

page 30 ✓

C-E3 C-E3-1
Ενεργειακή κατανάλωση και παραγωγή - Συνολική ποσότητα 
ενέργειας που καταναλώθηκε εντός του οργανισμού 

Ποσοτικός 25,76 Μεγαβατώρα (MWh)
Μετρήσεις για την έδρα 
της Εταιρείας

page 30 ✓

C-E3 C-E3-2
Ενεργειακή κατανάλωση και παραγωγή - Ποσοστό 
ηλεκτρικής ενέργειας που καταναλώθηκε

Ποσοτικός 100 Ποσοστό (%)
Μετρήσεις για την έδρα 
της Εταιρείας

page 30 ✓

A-E2 A-E2-1

Κίνδυνοι και ευκαιρίες από την κλιματική αλλαγή -
Περιγραφή των κινδύνων και των ευκαιριών που σχετίζονται 
με την κλιματική αλλαγή και μπορούν να επηρεάσουν τις 
επιχειρηματικές δραστηριότητες

Ποιοτικός Yes - Disclosed
Περιγραφή και 

ανάλυση
page 30 ✓

SS-E4 SS-E4-1
Διαχείριση νερού - Περιγραφή των κινδύνων που σχετίζονται 
με τη διαχείριση νερού και των αντίστοιχων μέτρων 
μετριασμού που έχουν ληφθεί

Ποιοτικός Yes - Disclosed
Περιγραφή και 

ανάλυση
page 30 ✓
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Κοινωνία [Society]

2022 
ID

2022 Sub - ID Δείκτης Τύπος Value Μονάδα Μέτρησης Σχόλια
Αναφορά στην Έκθεση 
Βιώσιμης Ανάπτυξης 

2021(2)
Εξωτερική Διασφάλιση(3)

C-S1 C-S1-1
Συμμετοχή ενδιαφερόμενων μερών - Εξέταση των κύριων 
ενδιαφερομένων μερών της εταιρείας και ανάλυση των 
βασικών πρακτικών διασφάλισης της συμμετοχής τους 

Ποιοτικός Yes - Disclosed
Περιγραφή και 

ανάλυση
page 11 ✓

C-S2 C-S2-1 Ποσοστό γυναικών εργαζομένων Ποσοτικός 50% Ποσοστό (%) page 26 ✓

C-S3 C-S3-1
Ποσοστό γυναικών σε διευθυντικές θέσεις (δηλαδή το 10% 
των εργαζομένων με τις υψηλότερες συνολικές αποδοχές) 

Ποσοτικός 100% Ποσοστό (%) page 26 ✓

C-S4 C-S4-1
Κινητικότητα προσωπικού - Ποσοστό εθελούσιας 
κινητικότητας

Ποσοτικός 0% Ποσοστό (%) page 25 ✓

C-S4 C-S4-2
Κινητικότητα προσωπικού - Ποσοστό μη εθελούσιας 
κινητικότητας

Ποσοτικός 0% Ποσοστό (%) page 25 ✓

C-S5 C-S5-1
Κατάρτιση εργαζομένων - Μέσος όρος ωρών κατάρτισης 
στο 10% των υψηλότερα αμοιβόμενων εργαζομένων

Ποσοτικός 18 Αριθμός ωρών page 27 ✓

C-S5 C-S5-2
Κατάρτιση εργαζομένων - Μέσος όρος ωρών κατάρτισης 
στο 90% των χαμηλότερα αμοιβόμενων εργαζομένων

Ποσοτικός 8 Αριθμός ωρών page 27 ✓

C-S6 C-S6-1
Πολιτική ανθρωπίνων δικαιωμάτων - Περιγραφή της 
πολιτικής και των θεμελιωδών αρχών για τα ανθρώπινα 
δικαιώματα

Ποιοτικός
Yes - Policy in 

place
Περιγραφή και 

ανάλυση
page 26 ✓

C-S7 C-S7-1
Συλλογικές συμβάσεις εργασίας - Ποσοστό εργαζομένων 
που καλύπτεται από συλλογικές συμβάσεις εργασίας

Ποσοτικός n/a Ποσοστό (%) page 26 ✓

C-S8 C-S8-1
Αξιολόγηση προμηθευτών - Περιγραφή της αξιολόγησης 
των προμηθευτών με κριτήρια ESG

Ποιοτικός Yes - Disclosed
Περιγραφή και 

ανάλυση
page 27 ✓

A-S1 A-S1-1
Βιώσιμη οικονομική δραστηριότητα - Ποσοστό βιώσιμου 
κύκλου εργασιών

Ποσοτικός 0,44% Ποσοστό (%)

page 25

✓

A-S1 A-S1-2
Βιώσιμη οικονομική δραστηριότητα - Ποσοστό βιώσιμου 
CapEx

Ποσοτικός 0,00% Ποσοστό (%) ✓

A-S1 A-S1-3
Βιώσιμη οικονομική δραστηριότητα - Ποσοστό βιώσιμου 
OpEx

Ποσοτικός 0,04% Ποσοστό (%) ✓

A-S2 A-S2-1
Συνολικό ποσό δαπανών για την εκπαίδευση των 
εργαζομένων

Ποσοτικός 2.118,00 Ευρώ (€) page 27 ✓
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Κοινωνία [Society] - συνέχεια

2022 
ID

2022 Sub - ID Δείκτης Τύπος Value Μονάδα Μέτρησης Σχόλια

Αναφορά στην 
Έκθεση 

Βιώσιμης Ανάπτυξης 
2021(2)

Εξωτερική Διασφάλιση(3)

A-S3 A-S3-1
Ποσοστιαία μισθολογική διαφορά μεταξύ ανδρών και 
γυναικών

Ποσοτικός 26% Ποσοστό (%) page 26 ✓

A-S4 A-S4-1
Αναλογία αμοιβής διευθύνοντος συμβούλου και 
εργαζομένων - Συνολικές αποδοχές διευθύνοντος συμβούλου

Ποσοτικός 324.860 Ευρώ (€) Έκθεση Αποδοχών 2021 page 7 ✓

A-S4 A-S4-2

Αναλογία αμοιβής διευθύνοντος συμβούλου και 
εργαζομένων - Αναλογία των ετήσιων αποδοχών του 
διευθύνοντος συμβούλου προς τον διάμεσο των αποδοχών 
των εργαζομένων

Ποσοτικός [6,52:1] Αναλογία page 26 ✓

SS-S6 SS-S6-1
Επίδοση σε θέματα υγείας και ασφάλειας - Αριθμός 
τραυματισμών

Ποσοτικός 0 Αριθμός page 27

✓

SS-S6 SS-S6-2 Επίδοση σε θέματα υγείας και ασφάλειας - Αριθμός θανάτων Ποσοτικός 0 Αριθμός page 27

SS-S6 SS-S6-3
Επίδοση σε θέματα υγείας και ασφάλειας - Δείκτης 
συχνότητας ατυχημάτων

Ποσοτικός 0 Αριθμός page 27

SS-S6 SS-S6-4
Επίδοση σε θέματα υγείας και ασφάλειας - Δείκτης 
σοβαρότητας ατυχημάτων 

Ποσοτικός 0 Αριθμός page 27
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Εταιρική Διακυβέρνηση [Governance]

2022 ID 2022 Sub - ID Δείκτης Τύπος Value Μονάδα Μέτρησης Σχόλια

Αναφορά στην 
Έκθεση 

Βιώσιμης 
Ανάπτυξης 

2021(2)

Εξωτερική 
Διασφάλιση(3)

C-G1 C-G1-1
Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου - Προσόντα των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου σε θέματα ESG 

Ποιοτικός Yes - Disclosed Περιγραφή και ανάλυση page 17 ✓

C-G1 C-G1-2
Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου - Ιδιότητα Προέδρου του 
Διοικητικού Συμβουλίου

Ποιοτικός Non-Executive Περιγραφή και ανάλυση page 17 ✓

C-G1 C-G1-3
Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου - Ποσοστό των γυναικών μελών 
του Διοικητικού Συμβουλίου

Ποσοτικός 43% Ποσοστό (%) page 17 ✓

C-G1 C-G1-4
Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου - Ποσοστό μη εκτελεστικών 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου

Ποσοτικός 71% Ποσοστό (%) page 17 ✓

C-G1 C-G1-5
Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου - Ποσοστό των μελών του 
Διοικητικού  Συμβουλίου που είναι μη εκτελεστικά και 
ανεξάρτητα

Ποσοτικός 29% Ποσοστό (%) page 17 ✓

C-G2 C-G2-1
Εποπτεία βιώσιμης ανάπτυξης -Περιγραφή της προσέγγισης για 
την εποπτεία σε θέματα βιώσιμης ανάπτυξης

Ποιοτικός Yes - Disclosed Περιγραφή και ανάλυση page 17,19 ✓

C-G3 C-G3-1
Ουσιαστικά θέματα - Περιγραφή της διαδικασίας αξιολόγησης 
των ουσιαστικών θεμάτων 

Ποιοτικός Yes - Disclosed Περιγραφή και ανάλυση page 14 ✓

C-G4 C-G4-1
Πολιτική βιωσιμότητας - Περιγραφή της πολιτικής και των 
θεμελιωδών αρχών για θέματα βιώσιμης ανάπτυξης

Ποιοτικός
Yes - Policy in 

place
Περιγραφή και ανάλυση page 19 ✓

C-G5 C-G5-1
Πολιτική επιχειρηματικής δεοντολογίας - Περιγραφή της 
πολιτικής και των θεμελιωδών αρχών επιχειρηματικής 
δεοντολογίας

Ποιοτικός
Yes - Policy in 

place
Περιγραφή και ανάλυση page 21 ✓

C-G6 C-G6-1
Πολιτική ασφάλειας δεδομένων - Περιγραφή της πολιτικής και 
των θεμελιωδών αρχών ασφάλειας δεδομένων 

Ποιοτικός

Yes - Relevant 
clauses 

disclosed in 
other policy

Περιγραφή και ανάλυση page 20 ✓

A-G1 A-G1-1
Επιχειρηματικό μοντέλο - Περιγραφή του επιχειρηματικού 
μοντέλου και της διαδικασίας μέσω της οποίας δημιουργείται 
αξία

Ποιοτικός Yes - Disclosed Περιγραφή και ανάλυση page 8 ✓
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Εταιρική Διακυβέρνηση [Governance] - συνέχεια

2022 ID 2022 Sub - ID Δείκτης Τύπος Value Μονάδα Μέτρησης Σχόλια

Αναφορά στην 
Έκθεση 

Βιώσιμης 
Ανάπτυξης 

2021(2)

Εξωτερική 
Διασφάλιση(3)

A-G2 A-G2-1
Παραβιάσεις επιχειρηματικής δεοντολογίας - Συνολικό ποσό 
χρηματικών ζημιών ως αποτέλεσμα παραβιάσεων 
επιχειρηματικής δεοντολογίας

Ποσοτικός ND Ευρώ (€) page 20 ✓

A-G3 A-G3-1 Στόχοι ESG - Βραχυπρόθεσμοι Ποιοτικός Yes - Disclosed Περιγραφή και ανάλυση

page 4,22,28,32 ✓A-G3 A-G3-2 Στόχοι ESG - Μεσοπρόθεσμοι Ποιοτικός Yes - Disclosed Περιγραφή και ανάλυση

A-G3 A-G3-3 Στόχοι ESG - Μακροπρόθεσμοι Ποιοτικός Yes - Disclosed Περιγραφή και ανάλυση

A-G4 A-G4-1
Μεταβλητές αμοιβές - Ποσοστό μεταβλητών αποδοχών επί των 
συνολικών αποδοχών των στελεχών

Ποσοτικός 42% Ποσοστό (%) page 27 ✓

A-G5 A-G5-1
Εξωτερική διασφάλιση - Περιγραφή της εξωτερικής διασφάλισης 
των δημοσιοποιημένων ESG πληροφοριών

Ποιοτικός

Yes - All metircs 
have been 
externally 
assured

Περιγραφή και ανάλυση page 2 ✓

1. Οδηγός Δημοσιοποίησης Πληροφοριών ESG 2022 του Χρηματιστηρίου Αθηνών, Οδηγός Δημοσιοποίησης Πληροφοριών ESG - athexgroup.gr
2. Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 2021 BriQ Properties, Βιώσιμη Ανάπτυξη | BriQ (briqproperties.gr)
3. C= Core Indicators, A= Advanced Indicators, SS= Sector Specific Indicators.
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https://www.athexgroup.gr/el/web/guest/esg-reporting-guide
https://www.briqproperties.gr/el/sustainable-development

